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工商管理硕士学位课程 

西安班选修科目意向表格 
 

本表格旨在初步收集学员对修读选修科目的意向，本院将按收集所得的结果计划开办下年度的选修

科目，并于 2014 年 6月至 7 月期间开放网上平台供学员正式选科。 

 

请参考课程手册内的课程大纲(第 5 页、第 15 页及第 58-105 页)，阅读各选修科目的资料，并于下列

选修科目中选出 2 门科目: 

 

AF5439  兼并与收购  

AF5459 公司风险管理  

AF5469 跨国公司财务管理  

AF5649 全球经济中的中国金融业  

MM5192 谈判与冲突管理  

MM5212 管理变革 2
  

MM5349 创业学 1
  

MM5369 香港与中国大陆中小型企业的创办及管理 1
  

MM5392 国际管理  

MM5459 资讯科技战略  

MM5479 知识管理  

MM5489 系统动力与商业政策 2
  

MM5782 服务巿场营销学  

MM5914 商业企业考察  

FH500P 全球文化创意产业与区域特色  

FH501P 全球本土化与企业传讯  

 

备注： 

1 《MM5349 创业学》及《MM5369 香港与中国大陆中小型企业的创办及管理》为互拒科目，学员如修读其中

一门科目，则不能修读另一门科目。 

2 《MM5212 管理变革》的课程设计和内容较合适内地 MBA 学员；而《MM5489 系统动力与商业政策》则较

合适香港 MBA 学员。 

3  每年开办的选修科目取决于师资力量和报读人数能否达到校方最低注册人数的要求。而学员能否成功注册某

科目亦须视乎该科目学额。 

4  
 
2012/13 学年及 2013/14 学年西安班开办的选修科目和该年度的授课老师及其简历，请参阅附件。 

 

 

 

学员姓名：  学员编号：  

 

班别：    
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附件

2012/13 及 2013/14 学年曾开办之选修科目 
 
科目编号 科目 授课老师 
AF5439 兼并与收购 姚军博士 
AF5459 公司风险管理 张少军博士 
MM5192 谈判与冲突管理 刘武博士 
MM5212 管理变革 麦伟明博士 
MM5349 创业学 林德明博士 
MM5914 商业企业考察 陈光辉博士 及 吴丽梅博士 
 
 
 
2012/13 及 2013/14 学年各选修科目授课老师简历 
 
Dr YAO Jun 姚军博士 
 
学历 
姚博士分别于 1997 年和 2000 年在同济获管理学学士和管理科学硕士学位。他于 2004 年在

香港城市大学获金融学博士学位。 
 
工作经历                                            
姚博士于 2004 – 2006 年期间以访问研究员身份在香港城市大学会计系工作。他于 2006 年

开始被香港理工大学会计与金融系聘为助理教授至今。 
 
教授课程                                          
姚博士曾教授许多与经济学和金融学相关的课程。其中本科课程包括企业金融学和高级公司

金融学等; 研究生课程包括财务管理，公司管治，国际金融和兼并与收购等。 
 
研究方向       
姚博士的研究方向主要是公司金融，投资者行为，银行学和公司管治。他在许多国际一流期

刊上发表过文章。这些期刊包括银行与金融学期刊，实证金融学期刊，金融学研究，日本与

世界经济期刊，中国会计与财务研究等。 
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Dr Shaojun ZHANG  张少军博士   
 
张少军 博士  1996 年 7 月毕业于北京清华大学，获应用数学和计算机技术双学士学位。自

1996 年 8 月至 2001 年 5 月在美国佛罗里达州立大学继续深造，先后获得统计学硕士学位

（1998 年）和统计及金融博士学位（2001 年）。在校期间，曾主讲或协助讲授商业统计课

程。 
 
自 2001 年 6 月至 2008 年 12 月在新加坡南洋理工大学南洋商学院银行与金融系担任助理教

授。为银行与金融本科专业，精算本科专业，金融工程硕士专业，金融硕士专业，以及工商

管理硕士（MBA）等学位项目讲授与金融模型，资产定价方法，金融时间序列分析和证券投

资学相关的课程。并为来自国内多家银行的培训班提供与金融衍生产品，风险管理以及基金

投资等相关的讲座。独立或参与培养了 5 名博士生，4 名硕士生，并指导了三十多名本科生

的毕业论文。任职期间，获得多项研究经费，荣获 2006 年度银行和金融系最佳研究教授奖，

并于 2008 年 9 月成为美国精算协会准精算师（ASA）。 
 
自 2009 年 1 月至今在香港理工大学会计与金融学院担任助理教授。为本科学生讲授证券投

资学课程，为研究生讲授与证券投资学和风险管理相关的课程。 
 
学术研究涉及多个金融领域，包括中国股权分置改革，股权资产定价的实证分析，外汇期权

的定价，投资银行在债券发行市场的竞争，公司与投资银行的合作关系等。先后获邀在二十

多个国际学术会议上报告研究成果，在国际知名的学术期刊上发表论文多篇，其中有关股票

价格与分析员盈利预测的文章荣获 2008 年《亚太区域金融学期刊》最佳论文奖。自 2010
年 6 月起至今担任亚洲金融协会执行理事（司库）。 
 
 
Dr LIU Wu  刘武博士 
 
现任香港理工大学管理和市场学系助理教授。曾就读于复旦大学管理学院，并获得学士和硕

士学位；之后赴美深造，2008 年从美国范德堡大学（Vanderbilt University）获得管理学博

士学位。主要研究方向为组织行为学，研究课题包括跨文化谈判与冲突管理，员工谏言行为，

领导与团队等。研究成果曾多次在国际顶级管理研究刊物上发表。主要教授的课程包括：谈

判与冲突管理，组织行为学。 
 
 
Dr Mac MAK  麦伟明博士 
 
麦博士现任工商管理硕士课程总监和工商管理学院中国内地事务主任。  他毕业于香港理工

学院会计学系｡  其后, 负笈英伦, 在英国兰开夏(Lancaster)大学取得硕士学位, 专门研究管理

者如何学习｡  2004 年在英国赫尔(Hull)大学完成工商管理博士学位, 专门研究企业如何学习

｡  他曾到美国参加高级管理人员培训课程, 包括：哈佛大学的「领导开发的艺术与实践」和

「谈判技能」, 麻省理工学院的「系统动力」和「管理变革」, 和斯坦福大学的「管理创新」
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｡  他又曾到日本生产力组织受训, 学习「提高生产力的管理顾问技能」｡  他的研究范围包括：

培育高效管理者和建设好学企业｡  他是多个专业学会的会员, 包括：英国特许人事及开发学

会, 英国特许秘韦及行政人员学会, 英国特许语言学会, 香港人力资源管理学会和香港管理专

业协会等｡ 
 
他与同事合着《香港人力资源管理》一本｡  又曾到世界各地发表论文, 著作刋登于：《亚太

管理期刊》 ，《中国人力资源管理研究》 ，《人事评论》,《教育与训练》,《全面优质管

理》和《欧亚管理学报》｡  他也是一个管理专栏作家, 包括：《信报》的人才工程学,
《RECRUIT》的谈判方程式,《Sun时代》的Sun管理和《东方日报》的管理漫谈和从世运学

管理｡  他又曾为香港和内地的企业进行管理咨询及培训工作｡  项目有：员工意态调查 ,  
企业经营气氛和领导培训等等｡  客户包括：香港铁路有限公司, 中华电力有限公司, 香港

科技园公司, 3M(香港)有限公司, 吉列(香港)有限公司, 智迈国际(香港)有限公司, 堡狮龙国

际集团有限公司, 旭日集团有限公司, 方正流动电子商务有限公司和东芝电子亚洲有限公司｡  
 
在加入理工大学之前, 他曾任职环球国际(集团)有限公司, 负责人力资源管理, 行政和公司秘

书的工作｡   工余时间, 他在香港童军总会参加志愿工作｡   现任领袖训练主任及助理香港总

监(训练)｡  过去数年, 他被邀请到汶来, 孟加拉国, 印度尼西亚, 泰国, 台湾和日本为世界童军

总会亚太区主持训练课程｡ 
 
 
Dr Eric LAM 林德明博士 
 
毕业于香港大学,香港中文大学及英国华威 Warwick 等大学 
创业中心委员,校企协作项目主任,专任导师 
林博士拥有二十多年创业营商,国际企业管理,资讯管理,环境管理,国际企业培训,MBA 教学及

学术研究等工作经验。林博士是位企业家, 他在大学工作前已有很多成功创立的经历。 
除了创业经历，他也曾在本地及国际机构工作，如 IBM，NEC，Contrad 及英国大东电报局

等职位至总裁或首席行政官。林博士亦曾为中国移动，香港银行协会，香港微软及地球之友

等机构担任顾问工作。他是位专业工程师有 IEE 及 IEEE 会员资格。这几年，他在大学主要

负责行政人员培训工作包括本港及内地 MBA 课程，主要科目包括创业学，信息管理, 营销管

理及战略管理等。林博士的丰富商业联系在校企协作项目主任的角色中直接帮助学生在公司

实习的素质。 
林博士目前正努力筹备两本新书跟大家分享创业之路和企业战略实施: 1. First Bucket of 
Gold in China 及 2. Making Executive Strategies Work。 
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Dr CHAN Kwong-fai  陈光辉博士 
 

陈光辉博士毕业于香港中文大学，并取得澳洲阿德雷德大学工商管理硕士学位及南澳洲大学

哲学博士学位。陈博士亦曾参与在意大利米兰举行的国际教师培训课程并取得证书。陈博士

现为香港理工大学工商管理硕士课程担任导师。 
 
陈博士在香港理工大学任教二十多年，拥有超过十五年在企业策略、经营和小型企业管理的

教学、研究及顾问服务经验。陈博士为香港、内地及跨国企业提供有关度身订造之培训及顾

问工作，内容包括工作流程重组、市场价值转移、企业策略分析、平衡计分卡 (Balanced 
Score Card) 系统作为企业增值策略等。陈博士亦曾参与讲授多个香港及中国内地经理人员

培训课程。 
 
陈博士主力研究中小企业家的决策行为，发表论文包括香港小型行业、管理层决策与沟通模

式的关系及企业家行为等。陈博士著作包括在香港出版的「管理学原理」、「香港创业档

案」、「策略管理：企业个案研究」及多篇有关企业、经营和小型企业管理之论文。 
 
 
Dr Theresa LAU NG Lai Mui 吴丽梅博士 
 
吴博士现为香港理工大学企业发展院访问讲师，她在理工大学管理及市场学系任职副教授多

年，及曾任人事管理学硕士课程主任。她任教的科目包括「创业学」，「策略管理」，「中

小型企业管理」及「组织行为学」等等，并为数十位硕士及博士生论文导师。 
 
吴博士于英国北伦敦大学工商管理学系毕业后，在英继续完成持续教育教师证书课程。之后, 
她取得英国伯名翰雅士顿大学硕士学位及爱尔兰国立大学博士学位，并在美国夏威夷大学取

得国际商业管理文凭。吴博士曾任职于英国当地的银行及政府机构。在港亦有多年的研究、

教学及企业顾问经验。学术研究范围包括创业及创新、管理者行为技能、家庭及工作的平衡、

社会企业及领导者的决策行为等。她曾到世界各地发表论文，著作刊登于多份国际学术期刊。 
书籍著作方面有「策略管理」、「香港创业档案」、「管理概理」及「企业个案研究」等。 
吴博士多年来为香港及内地的企业提供管理培训及顾问工作，内容包括策略管理、企业愿景

及目标、创新及变革、领导及沟通等。 
 
 
 
 
 


